
女性の健康研究会
2023年研究会活動計画発表会



2022年度 参加健保 31健保35名 （50音順）

アクセンチュア健康保険組合 日本航空健康保険組合
イオン健康保険組合 日本ヒューレット・パッカード健康保険組合
SGホールディングスグループ健康保険組合 日本マクドナルド健康保険組合
オートバックス健康保険組合 ノバルティス健康保険組合
カシオ健康保険組合 野村證券健康保険組合
キリンビール健康保険組合 パナソニック健康保険組合
栗田健康保険組合 ファイザー健康保険組合
小松製作所健康保険組合 プレス工業健康保険組合
Ｃ＆Ｒグループ健康保険組合 ボッシュ健康保険組合
ＣＮＣグループ健康保険組合 丸井健康保険組合
資生堂健康保険組合 三菱健康保険組合
ジャパンディスプレイ健康保険組合 山崎製パン健康保険組合
大和証券グループ健康保険組合 ヤマトグループ健康保険組合
東芝健康保険組合 ロイヤル健康保険組合
トッパングループ健康保険組合 健保連京都連合会（ワコール健康保険組合）
トラスコ中山健康保険組合
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2022年研究会活動計画発表会において

（2020年度・2021年度の活動の反省から）2022年度は襟を正し、
過去からの活動による研究成果を共有・有効活用しつつ
女性の健康という幅広いテーマの中から
今後の研究会の活動の方向性および具体的なテーマを検討し、
優先順位をつけて取り組んでいきます。
また、女性の健康に関して〝語れる”人材の育成を目指します。



2022年度活動概要
 ５月から３月まで、２月８月を除き、原則、第三木曜日。計９回。
 Zoomを用いたWeb開催

【主な活動内容】
① アドバイザーである対馬ルリ子先生のご講演
② 国立成育医療研究センター荒田尚子先生のご講演
③ Femtech事業者による講演
④ 研究会参加健保による事例共有
⑤ 調査票を用いた参加健保の比較
⑥ 2022年度振返りアンケート



振返りアンケート結果の一部抜粋



2023年活動計画
＜テーマ＞
研究会参加健保の課題の解決につなげていくべく女性の健康に関し、
専門家・研究者やFemtechの事業会社からの情報の取得や他健保の成
功事例等の共有を通じ協働による研究、更には、その成果を推進する
会参加健保にも共有することにより、推進する会全体へつなげていき
たい。
＜参加条件＞
①研究会への参画を通じて、実現したい目的・目標がある方
②自身が研究会の運営を担う意気込みのある方
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